TIROCINIO CURRICOLARE

PER GLI STUDENTI CHE PRATICANO

ATTIVITÀ SPORTIVA AGONISTICA

 RELAZIONE FINALE
Premessa
La Legge 107/2015, art.1, comma 34, tra i soggetti che possono accogliere gli studenti per i percorsi di alternanza scuola lavoro, comprende "gli enti di promozione sportiva riconosciuti dal CONI", per cui il percorso formativo personalizzato dello studente impegnato in attività agonistiche –  se adeguatamente calibrato sugli aspetti lavorativi della disciplina sportiva praticata--  può rappresentare un’esperienza di alternanza scuola lavoro maturata in attività sportive, con una certificazione delle competenze acquisite. Oltre alle soft skills, apprezzate in qualsiasi contesto lavorativo, i giovani atleti sviluppano competenze tecnico scientifiche legate alla salute, all'ambiente, all'etica, alla corretta alimentazione, ad apprendimenti scientifici legati all'attività praticata, elementi  tutti che  possono essere esplicitati all'interno di una specifica  co-progettazione che la scuola può mettere a punto con la struttura ospitante. 
Questa fase operativa, pertanto, intreccia:
a. il patrimonio di conoscenze culturali e di attitudini  personali dello/a studente/essa;
b. gli elementi relativi  alla cultura del lavoro  (aspetti giuridici, economici, storici, sociali, territoriali, culturali, ecologici, etc.) illustrati dalla scuola (ex ante);
c. i momenti formativi extrascolastici, nei quali - una figura diversa da quella del docente (un dirigente/referente esperto) -  raccorda,  quanto culturalmente e metodologicamente appreso in classe, coi contesti  professionali applicativi e sperimentali .

La relazione finale viene a rappresentare, pertanto, il luogo/momento in cui  riassumere e riconsiderare, criticamente, l'esperienza formativa, a livelli diversi (ex post). Viene offerto - allo/alla studente/essa - uno schema  analitico, per facilitare la  ricomposizione teorica della fasi di tirocinio formativo, la  ricognizione  dei saperi  acquisiti, la riflessione avvenuta attorno alle proprie attitudini lavorative, alla propria personalità e al proprio stile di apprendimento.

Gli indicatori suggeriti - dallo 'Schema per la stesura della relazione conclusiva' - consentono una formalizzazione scritta - articolata e argomentata, onde evitare di esprimere, sull'esperienza effettuata, considerazioni  sommarie  e valutazioni disorganizzate. La relazione (stile grafico verdana, carattere 12), completa in tutte le sue parti, va consegnata al  referente interno, nei tempi concordati, per poi essere  valutata dal Consiglio di classe e depositata nel portfolio  individuale.  
SCHEMA PER LA STESURA DELLA RELAZIONE  CONCLUSIVA
STUDENTE/STUDENTESSA........................................................................................................................

CLASSE e  SEZIONE.......................................................................................................................................

ANNO SCOLASTICO.......................................................................................................................................

TIROCINIO/STAGE LAVORATIVO SVOLTO AL/NEL/.....................................................................................

SEDE DI SVOLGIMENTO..............................................................................................................................

DOCENTE REFERENTE...................................................................................................................................
REFERENTE DELL'ASSOCIAZIONE SPORTIVA.............................................................................................
A. PARTE INTRODUTTIVA (sintesi esperienziale in forma narrativa)
Ricostruisci i momenti di avvio dell'esperienza, considerando - i ricordi vissuti – con lo sguardo critico, oggi, sopraggiunto.
Puoi provare a scrivere un'ipotetica lettera - a un/a amico/a, il/la quale non abbia ancora svolto il periodo di tirocinio formativo, in cui riferire, brevemente (in 2 cartelle), la tua esperienza, intessendo liberamente il tuo discorso sulla trama degli elementi qui di seguito elencati e su eventuali altri che vorrai aggiungere 
Da quanto tempo pratichi questo sport; come hai iniziato, con quali motivazioni ed aspettative; come ti sei ambientato nell’ambiente sportivo; come sei stato accolto; prime sensazioni comunicate alla cerchia dei familiari e degli amici; costanza nel reggere il carico dell'attività e nel mantenere gli impegni assunti; capacità di fronteggiare le relazioni umane e di lavorare in gruppo; riflessioni intorno alle proprie aspirazioni - mete educative intraviste e desiderate, confronto tra obiettivi personali, obiettivi delle persone di riferimento societarie -allenatore, dirigente) - e obiettivi dell’associazione sportiva.
B. PROFILO STORICO, STRUTTURALE, OPERATIVO, ETICO

DELL’ASSOCIAZIONE SPORTIVA
Illustra, avendo come guida argomentativa/discorsiva gli indicatori sotto riportati, la struttura complessiva nella quale sei stato/stata ospitato/a.

Cenni storici; obiettivi e finalità dell’associazione sportiva; qualità e modalità di comunicazione tra componenti della società; tra società-altre associazioni-federazione; tra società e mondo esterno; qualità e durata dei progetti attuati; immagine esterna/visibilità pubblica qualità dell'organizzazione interna; individuazione dei ruoli; livelli di responsabilità; suddivisione funzionale delle mansioni; qualità del lavoro d'equipe e interdipendenza dei livelli lavorativi; livello di informatizzazione; qualità ecologico-ambientale; rispetto dei diritti e della dignità del/della lavoratore/trice, 

C. SINTESI DESCRITTIVA DELL’ESPERIENZA
DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ
1) Durante l’esperienza sportiva sei stato/a affiancato/a da persone con funzioni diverse: descrivi i loro specifici compiti.
2) Descrivi una tua settimana tipo, anche con una tabella, indicando come organizzi i tempi ripartiti  tra attività sportiva,  vita privata e impegni scolastici.
3) Di quali attrezzature e strumentazioni necessiti per poter svolgere adeguatamente la tua preparazione e attività sportiva?
4) Riesci ad avere dei momenti e degli spazi di gestione autonoma, in cui poter prendere alcune iniziative personali durante la preparazione fisica e il lavoro tecnico;  oppure segui minuziosamente le indicazioni dei tuoi preparatori/allenatori e della tua famiglia?
5) Come ti prepari per riuscire nel compito richiesto, per essere efficace e per  sostenere i  carichi di lavoro (capacità specifica di resilienza)?
AMBITO CULTURALE
6) Le conoscenze culturali e metodologiche, forniteti dalla scuola e da te possedute, rispetto all’esperienza svolta, si sono rivelate adeguate o manchevoli in qualche aspetto? Prova a spiegare e motivare la tua risposta.
    a. aspetti strumentali/metodologici della formazione scolastica: capacità di analisi, di sintesi, di rielaborazione, di concettualizzazione, di relazione e analogia tra diversi elementi, di prendere appunti, di utilizzare mappe concettuali e tabelle, di scrivere ed esporre con perizia lessicale e sintattica;
    b. aspetti del patrimonio formativo scolastico: conoscenze culturali, linguistiche e terminologiche, scientifiche, motorie, artistico-espressive, storiche, geografiche.
7) L'attività ha richiesto conoscenze specifiche non ancora in tuo possesso: illustra come hai provveduto a recuperarle autonomamente; come sei stato/a orientato-a/supportato-a, in tale compito; quali materiali hai utilizzato.
8) L'attività ha richiesto conoscenze specifiche in ambito: a) metodologico e tecnico specifico; b) medico e scientifico (ad es. educazione  all’alimentazione, alla salute, alla prevenzione degli infortuni, al primo soccorso, aspetti anatomici e fisiologici) ; c) etico (ad es. sport e doping, fair-play, carta dei valori);  d) economico-giuridico (ad es. sport e marketing, rapporti enti sportivi e mondo politico ed economico);  e) informatico;  f) culturale (ad es. sport e rapporti con i giornali e le agenzie di stampa, lo sport nella relazione cogli altri ambiti culturali); g) organizzativo e comunicativo (eventi, tornei, mass media).
9) Quali di questi aspetti/interessi sei desideroso/a di ampliare, alla luce dell'esperienza svolta?
AMBITO DIAGNOSTICO
10) Individua le capacità e le competenze che ritieni di aver acquisito nella tua esperienza di Alternanza scuola lavoro; esprimi un giudizio secondo la scala proposta e, se necessario, offri un commento e una considerazione analitica nello spazio 'NOTA'
	LIVELLO DELLE COMPETENZE OPERATIVE
	NON SUFFICIENTE
	SUFFICIENTE
	  DISCRETO
	   BUONO
	     NOTA

	Rispettare  orari di allenamento e/o lavoro, regole e indicazioni, anche con spirito di sacrificio
	
	
	
	
	

	Comunicare in modo preciso, chiaro ed efficace
	
	
	
	
	

	Gestire l'attività e prendere decisioni in autonomia
	
	
	
	
	

	Risolvere eventuali imprevisti con l'apporto di suggerimenti e visioni alternative e saper prendere decisioni in situazioni e tempi ristretti (problem solving)
	
	
	
	
	

	Essere costante, perseverante e andare a fondo nelle questioni
	
	
	
	
	

	Utilizzare esperienze e conoscenze pregresse, acquisite in altri contesti
	
	
	
	
	

	Affrontare gli impegni con strategie adeguate, con flessibilità e volontà
	
	
	
	
	

	Autovalutare il proprio operato e correggerlo tempestivamente
	
	
	
	
	

	Saper progettare, collaborare e lavorare in team, rispettando tempi, spazi e il pensiero degli altri
	
	
	
	
	

	Riuscire a gestire adeguatamente tempi ,spazi e attrezzature di lavoro
	
	
	
	
	


	LIVELLO DELLE COMPETENZE RELAZIONALI
	NON SUFFICIENTE
	SUFFICIENTE
	  DISCRETO
	   BUONO
	     NOTA

	Proporre le proprie abilità culturali, logico-organizzative e intuitive
	
	
	
	
	

	Essere responsabile nel lavoro di gruppo e meritevole della fiducia degli altri
	
	
	
	
	

	Capacità di non giudicare pregiudizialmente gli altri
	
	
	
	
	

	Capacità di dialettizzare  i momenti di tensione  in una più profonda  e arricchente dimensione comunicativa
	
	
	
	
	


	Saper affrontare le questioni con determinazione, non limitando il proprio campo di azione, né rinunciando a operare per un risultato
	
	
	
	
	

	Saper autovalutare i limiti del proprio  operato e le abilità possedute
	
	
	
	
	

	Capacità di fronteggiare momenti di ansia, disagio, stanchezza e altre emozioni  interferenti coll'attività
	
	
	
	
	

	Essere curiosi di esplorare ambiti di conoscenza ancora non dominati e di rimotivare, giornalmente, l'esperienza formativa
	
	
	
	
	

	Disponibilità ad essere valutati per la qualità del lavoro svolto e ad accoglierne i consigli
	
	
	
	
	


ORIENTAMENTO
11) Ritieni che l’esperienza lavorativa abbia contribuito a migliorare la conoscenza del mondo del lavoro e delle principali capacità/competenze/conoscenze - da quest'ultimo, oggi – richieste?  (cfr. Competenze europee) . Porgi le tue motivazioni.
12) L'esperienza ti ha consentito di comprendere  più precisamente i diritti e i doveri degli sportivi? Ho compreso che.....
13) L'esperienza  sportiva ti ha permesso di mettere a fuoco nuovi interessi e aspirazioni per il tuo futuro lavorativo? Mostra quali.
CONSIDERAZIONI  GENERALI
14) A tuo parere, quali sono stati i punti di forza dell'esperienza e quali i punti di debolezza? Porgi le tue osservazioni critiche e i tuoi suggerimenti migliorativi,  relativamente:  - alla preparazione iniziale - all'organizzazione generale e particolare  - ai risultati attesi - alle conoscenze e competenze sviluppate.

15) Allega qualche documento fotografico significativo.
EVENTUALI  OSSERVAZIONI  DELLO/A STAGISTA-TIROCINANTE
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
